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[bookmark: _GoBack]3.2. принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей, законных представителей обучающихся, воспитанников  к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей, законных представителей обучающихся, воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению;
3.3. совершенствование системы и структуры органов самоуправления;
3.4. создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления и самоуправления;
3.5. обеспечение доступа работников  школы и родителей, законных представителей обучающихся, воспитанников к информации о деятельности органов управления и самоуправления;
3.6. конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих работников   школы, которые должны быть отражены в должностных инструкциях.
3.7. уведомление в письменной форме работниками  школы,  администрации и Рабочей комиссии по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
3.8. создание условий для уведомления обучающимися, воспитанниками и их родителями, законными представителями администрации школы   обо всех случаях вымогания у них взяток работниками школы.
4. Организационные основы противодействия коррупции
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют:
- Рабочая группа по противодействию коррупции;
- заместитель директора по учебной работе;
- заместитель директора по воспитательной работе.
4.2. Рабочая группа по противодействию коррупции создается в августе – сентябре каждого учебного года; в состав рабочей группы по противодействию коррупции обязательно входят председатель профсоюзного комитета школы, представители педагогических и непедагогических работников школы, член родительского комитета.
4.3. Выборы членов Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся на Общем собрании трудового коллектива и заседании Общешкольного родительского комитета. Обсуждается состав Рабочей группы на заседании Педагогического  совета школы, утверждается приказом директора школы.
4.4. Члены Рабочей группы избирают председателя и секретаря.
Члены Рабочей группы осуществляют свою деятельность на общественной основе.
4.5. Полномочия членов Рабочей группы по противодействию коррупции:
4.5.1.Председатель Рабочей группы по противодействию коррупции:
- определяет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей группы;
- на основе предложений членов Рабочей группы формирует план работы Рабочей группы на текущий учебный год и повестку дня его очередного заседания;
- по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, в установленном порядке запрашивает информацию от исполнительных органов государственной власти, правоохранительных, контролирующих, налоговых и других органов;
- информирует директора школы  о результатах работы Рабочей группы;
- представляет Рабочую группу в отношениях с работниками школы, обучающимися, воспитанниками и их родителями, законными представителями по вопросам, относящимся к ее компетенции;
- дает соответствующие поручения секретарю и членам Рабочей группы, осуществляет контроль за их выполнением;
- подписывает протокол заседания Рабочей группы.
4.5.2. Секретарь Рабочей группы:
- организует подготовку материалов к заседанию Рабочей группы, а также проектов его решений;
- информирует членов Рабочей группы и о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Рабочей группы, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами;
- ведет протокол заседания Рабочей группы.
4.5.3. Члены Рабочей группы по противодействию коррупции:
- вносят председателю Рабочей группы предложения по формированию повестки дня заседаний Рабочей группы;
- вносят предложения по формированию плана работы;
- в пределах своей компетенции, принимают участие в работе Рабочей группы, а также осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний Рабочей группы;
- в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Рабочей группы, вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя председателя Рабочей группы, которое учитывается при принятии решения;
- участвуют в реализации принятых Рабочей группой решений и полномочий.
4.6. Заседания Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся не реже двух раз в год; обязательно оформляется протокол заседания.
Заседания могут быть как открытыми так и закрытыми.
Внеочередное заседание проводится по предложению любого члена Рабочей группы по противодействию коррупции.
4.7. Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Рабочей группы вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. По решению Рабочей группы на заседания могут приглашаться любые работники школы или представители общественности.
4.8. Решения Рабочей группы по противодействию коррупции принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов и носят рекомендательный характер, оформляются протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Рабочей группы обладают равными правами при принятии решений.
4.9. Члены Рабочей группы, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по учебной работе е добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Рабочей группой. Информация, полученная Рабочей группой, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.
4.10. Рабочая группа по противодействию коррупции:
- ежегодно в сентябре определяет основные направления в области противодействия коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями;
- контролирует деятельность  заместителя директора по учебной работе, заместителя директора по воспитательной работе в области противодействия коррупции;
- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
- реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательного процесса;
обучающихся, воспитанников и их родителей, законных представителей о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
- разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности школы;
- организует работы по устранению негативных последствий коррупционных проявлений;
- выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет директору  школы  рекомендации по устранению причин коррупции;
- взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений;
- информирует о результатах работы директора   школы .
4.11. В компетенцию Рабочей группы по противодействию коррупции не входит координация деятельности правоохранительных органов по борьбе с преступностью, участие в осуществлении прокурорского надзора, оперативно-розыскной и следственной работы правоохранительных органов.
4.12. Заместитель директора  по учебной работе:
- разрабатывают проекты локальных актов по вопросам противодействия коррупции;
- осуществляют противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
- принимают заявления работников школы, обучающихся, воспитанников и их родителей, законных представителей о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
- направляют в рабочую комиссию по противодействию коррупции свои предложения по улучшению антикоррупционной деятельности школы;
- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательного процесса.
- обеспечивает  соблюдения работниками  правил внутреннего  трудового  распорядка;
- подготавливает   документы  и материалы  дляпривлечение работников  к дисциплинарной  и материальной ответственности;
- подготавливает планы  противодействия  коррупции  и отчётных  документов  о реализации   антикоррупционной  политики в ОУ;
- взаимодействует  с правоохранительными  органами;
- предоставляет  в соответствии  с действующим  законодательством   информацию о  деятельности ОУ.  
4.13. Заместитель директора по воспитательной работе:
- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
- принимает заявления обучающихся, воспитанников и их родителей, законных представителей о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
- направляет в рабочую комиссию по противодействию коррупции свои предложения по улучшению антикоррупционной деятельности школы;
- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание обучающихся, воспитанников  школы ;
- обеспечивает  соблюдения работниками  правил внутреннего  трудового  распорядка;
- подготавливает   документы  и материалы  дляпривлечение работников  к дисциплинарной  и материальной ответственности;
- подготавливает планы  противодействия  коррупции  и отчётных  документов  о реализации   антикоррупционной  политики в ОУ;
- взаимодействует  с правоохранительными  органами;
- предоставляет  в соответствии  с действующим  законодательством   информацию о  деятельности ОУ.  
5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения
5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
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TNOJIOKEHUE
0 MPOTHUBOAEHCTBHH KOPPYILHH
MYHHIHTIATLHOTO GrosKeTHOro 06111e00pa3oBaTebHOr0 yIpeXIeHHs
«Bouunnckas COILI»

1. O6wue MoT0IKEHHSI.

1.1. Janroe Ionoxenue «O TpoTHBOAEHCTBHH KOppynmum» (famee — TMonoxenue) paspaboTaHo Ha
ocroe ®denepansroro saxosa Poccuiickoit ®exeparpu OT 25 gexabps 2008 r. Ne 273-®3 «O
NPOTHBOACHCTBHM KOPPYIILIAL. ;

1.2. Hacrosumym IonosxkeHueM YCTaHABIUBAIOTCS OCHOBHBIC IPHHITUIIBI NPOTUBOACHCTBHS KOPPYIILHH,
PABOBBIE M OPraHM3ALHOHHBIE OCHOBBI IIPEAYIPEKASHIS KOPPYIIIHH X 60opOBI ¢ HEH, MUHIMH3ALHH H
(WIK) THKBUJALMHA TIOCTISACTBHH KOPPYIIHOHHBIX NPaBOHAPYIIEHHH.

1.3. Tl neneit HacTosuero IT0M0)KEH s HCIOMB3YIOTCS CICAYIOMHE OCHOBHBIC OHATHSL.

1.3.1. xoppymuwst:

a) 3M0ymOTPeOeHne Ciy:KEeOHBIM TIOMIOXKCHHEM, [ava BATKH, IONYHCHHE B34TKY, 3J0YyNOTpedneHne
[TOTHOMOUHSMY, KOMMEPUECKHil MOJKYI TM00 MHOE HC3aKOHHOE HCHONb30BAHUE (HU3MUCCKUM JTHLIOM
CBOCFO JAOTKHOCTHOTO TIONOXEHHs BOMPEKH 3aKOHHBIM MHTEpecaM OOIIECTBA M FOCYAApeTsa B LEIX
[OJIydeHMs BHITOZBl B BHAE JICHET, LEHHOCTSH, WHOTO HMYIICCTBA M yCIyr HMMYLUICCTBEHHOTO
X4paKTepa, MHBIX HMYIICCTBCHHBIX TIPaB AN cebs mau s TPETbMX Ml THOO HC3aKOHHOE
PEAOCTABICHAC TAKOM BBITO/bI YKA3AHHOMY JIHILY APYTHMH (DU3NUCCKAMHU JTULAMH,

6) COBGpIICHME AESHHH, YKA3aHHBIX B MOANYHKTe "a" HACTOALIEro MYHKTA, OT HMCHH W B HHTEpEecax
JOPUANICCKOrO JIHLA,

1.3.2. npC TMBOACHCTBIE KOPPYILMH - ACATEIHHOCTD ICHOB paboueii rpynmsl 1o MPOTHBOAEHCTBHIO
KOPPYILMH H (H3MUECKHX [THIL B IPEENAX HX MOTHOMOUHH:

2) MO NpEAYNPCHKACHUIO KOPPYNUMH, B TOM HHCIC TO BBUBICHUIO M IOCICAYIOUCMY YCTPAHCHUIO
IIPHYHH KOPPYNLKH (MPOQUIAKTHKA KOPPYIILIK);

6) HO BBUIBICHHIO, NPEAYNPEKACHHIO, TIPECEYCHHUIO, PACKPBITHIO H PAaCCICHAOBAHMIO KOPPYIIHOHHBIX
npasonapymeruil (Gops6a ¢ Koppyruueit),

B) O MHHAMU3ALMH H (H1H) JTUKBAIALHH MOCIEACTBHH KOPPYIIIHOHHBIX TpaBOHAPYIIEHHIA.

1.4. OCHOBHPbIE IPHHLAIIE! TPOTUBOJEHCTBIS KOPPY AN

- mpu3HaHUE, 0GCCTICYCHNC 1 3AIHTA OCHOBHBIX TIPAB 1 cBOGOT YENOBCKA ¥ IPAXKIGHUHA,

- 3aKOHHOCTD; E

- MyOMIMHOCTh U OTKPHITOCTD ACATE/LHOCTH OPTaHOB YIPABICHHS M CAMOYTPABICHH,

- HEOTBPATHMOCTb OTBETCTBEHHOCTH 32 COBEPLICHHE KOPPYMIHOHHBIX NPaBOHAPYIIEHUH;

- KOMILIEKCHOE MCTIONb30BAHHE OPTaHHM3aIMOHHBIX, HH(HOPMAIHMOHHO-TPONAraHAMCTCKIX M APYTHX MEP.
- IPHOPUTETHOE IIPHUMCHEHME MEP IO NPEAYNPEKACHIIO KOPPYIIIHH.

2. OCHOBHBIE MepBI N0 NPO(HUIAKTHIKE KOPPYILHH.

TpoduaxTrKa KOPPYIIMI OCYIECTBISETCS MyTeM IPUMEHCHIS CACAYIOLIHX OCHOBHBIX mep:

2.1. dopMupoBaHUC B KOJICKTHBE MEJArOrMYECKHX M HCNCATOTHICCKHX PabOTHHMKOB  IIKOIBI
HETEPIIHN OCTH K KOPPYIIHOHHOMY MOBEACHHIO,

2.2. (GOPMMpOBAHHE y PORHTEICH, 3AKOHHBIX MpeAcTaBHTEACH —O0ByYaIomuXCs, BOCIUTAHHHKOB
HETEPIUMOCTH K KOPPYTIIHOHHOMY TIOBESHHIO,

2.3. IPOBE/ICHAE MOHUTOPHHIA BCEX JIOKATbHBIX aKTOB, H3AABACMBIX AMHHMCTPALUCH CPEIHCH LIKOMbI
No70 Ba mpeaMeT COOTBETCTBUS ACHCTBYIOIIEMY 3aKOHOJATCIBCTRY,

2.4. TpOBCACHWE MEDONPHATHI NO DA3bSCHCHWIO PAOOTHHKAM IIKOJBI M POAMTCIAM, 3AKOHHBIM
NPEACTABMTENSAM OOY9AIOIIXCS, BOCIHTAHHMKOB  3AKOHOJATCNBCTEA B chepe NPOTHBOACHCTBHS
KOPPYTILIHH.

3. OCHOBHDBIE HATIPABJICHHSI 110 NOBBILEHHIO 3 ()EKTHBHOCTH NPOTHBOAEHCTBHSI KOPPYITHH.

3.1. CO3JAaHHE MEXaHM3Ma B3AMMOJAEHCTBUsL OPraHOB YIPABJICHII C OpraHamy CamOYTIPABIICHHSL,
MYHUIMTATbHBIME B OOIIECTBEHHBIME KOMUCCHAMH N0 BOIPOCAM TPOTHBOACHCTBHS KOPPYIIHM, a
TAIOKE C TPANIAHAMI W HHCTHTYTAMH TPA/IAHCKOrO 00ImecTBa;





